SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INSTITUCIONAL — SEGIN

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGEPE

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO E SELEGCAO DE PESSOAS — GEDEP

UNIDADE DE SELEGCAO DE PESSOAS E PROGRAMA DE ESTAGIO — USPPE

EDITAL DE ATRACAO E PRE-SELECAO GERAL N2 010/2026

O presente Edital tem por objeto estabelecer as normas que regerdao o processo de atracdo e pré-

selecdo para provimento de Cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, visando ao

preenchimento da vaga de Coordenador Técnico de Desenvolvimento de Liderancas, destinada a

composicao da Geréncia de Desenvolvimento e Engajamento de Liderancas no ambito Secretaria de

Administracdo de Pernambuco, aplicando-se para tanto a metodologia do Programa Lidera PE, instituido
pelo Decreto n? 58.452 de 14/04/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A vaga descrita neste Edital para acdo de atragdo e pré-selecdo, refere-se ao cargo em comissao

de livre provimento e exoneracao, por ato discriciondrio da administracdo publica.

1.2.As inscricdes no processo de atracdo e pré-selecdo devem ser realizadas dentro do periodo previa-

mente definido e divulgado neste Edital.

1.3.Toda a comunicacdo oficial deste processo sera realizada através do e-mail informado pelo candi-
dato no ato de inscrigao.

2. DAVAGA
2.1. A disposicdo e descricdo da vaga segue quadro descritivo abaixo:
° . . "
N® DE CARGO/FUNCAO SIMBOLO CARGA HORARIA VALOR
VAGAS
. Representagdo: RS 4.495,39
1 Coordenador Técnico de De CAA-1 40 horas semanais Vencimento: RS 1.123,85

senvolvimento de Liderangas

Total: RS 5.619,24

2.2. A descricdo sumaria das atribui¢des, entregas, impactos esperados e demais informacdes de ca-

racterizacao do perfil desejado para cada vaga esta fixada no Anexo Il deste Edital.

2.3. Principais atribuicdes:

Conduzir e apoiar a identificagdo e revisdao de competéncias-chave essenciais e desejadas para
o desenvolvimento de lideres no Estado.

Consolidar métodos, ferramentas e instrumentos gerenciais de apoio as Setoriais de Gestdo de
Pessoas na definicdo de planos, metas e estratégias de desenvolvimento de liderangas.

Estruturar e acompanhar trilhas de aprendizagem baseadas nas necessidades de desenvolvi-
mento de competéncias, monitorando os resultados alcancados pela gestdo do desenvolvi-
mento de liderancas em parceria com as Setoriais de Gestao de Pessoas.

Promover e apoiar o letramento e fomentar debates acerca de diversidade, equidade e inclu-
sdo nas politicas publicas e nas praticas de lideranca.

Consolidar registros dos ciclos dos programas, licGes aprendidas e propostas de melhoria con-
tinua nos processos de desenvolvimento de liderangas.
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e Articular programas de desenvolvimento em parceria com institui¢des internas e externas, for-
talecendo a rede de desenvolvimento de liderangas no Estado.

e Elaborar, consolidar e compartilhar estudos, diagnésticos e levantamentos relacionados a ges-
tao estratégica de liderancas junto a rede de Setoriais de Gestao de Pessoas.

® Prestar suporte técnico e assessoramento as Geréncias na implementagdo e acompanhamento
das ac¢Ges de desenvolvimento de liderancas.

e Exercer outras atividades correlatas.

2.4. Requisitos obrigatérios:
¢ Ensino superior completo em qualquer drea de formacao.

2.4.1. O nao atendimento aos requisitos dispostos no item 2.4 implicara na eliminac¢do do candidato
das demais etapas do processo seletivo.

2.5.Requisitos desejaveis:

e Pds-graduacgdo nas areas de: administracdo, gestdo de pessoas, psicologia organizacional e ges-
tdo publica.

e Experiéncia em gestdo publica, gestdo de equipes, gestdo de pessoas, desenvolvimento de
equipes e educacdo corporativa.

2.6.Jornada e local de trabalho:
e (Carga horaria de 40 horas semanais, de forma presencial;
e As atividades serdo desempenhadas na Secretaria de Administragdo de PE — Avenida Anténio
de Goes, 194 — Pina, Recife-PE.

2.7.Competéncias:

2.7.1. Técnicas:

. Gestdo de pessoas, desenvolvimento de liderangas, cultura e clima organizacional e educagao
corporativa.

. Nog¢des de gestdo por resultados e gestdo de projetos aplicadas ao contexto da administragao
publica.

. Habilidade para estruturar e aplicar métodos, ferramentas e rotinas de gestdo voltados ao de-
senvolvimento de liderangas.

. Conhecimento intermediario em editores de texto, planilhas e apresentagdes.

. Conhecimento intermedidrio em ferramentas digitais de gestdo, comunica¢ao, colaboragdo e

compartilhamento de arquivos.

2.7.2. Comportamentais:

o Inovagdo e mudanga;

o Engajamento de pessoas e equipes;
° Visdo sistémica;
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Foco em resultados;

Comunicacao estratégica;

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
Lideranca inclusiva.

3. DAS INSCRICOES
3.1.Para fins de validacao da inscricao, sdo exigidas cépias dos seguintes documentos:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

Documento de identidade com foto (serdo considerados documentos de identidade: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pe-
los Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6r-
gdo publico que, por lei federal, que valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto)), exclusivamente para profissionais sem
vinculo como servidor efetivo ou empregado publico do Poder Executivo Estadual de Pernam-
buco;

Comprovante de situa¢do cadastral do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) emitido no site da Re-
ceita Federal, exclusivamente para profissionais sem vinculo como servidor efetivo ou empre-
gado publico do Poder Executivo Estadual de Pernambuco, através do endereco https://servi-
cos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo do curso de Graduagdo em nivel superior, emi-
tida por instituicao reconhecida pelo MEC;

Comprovacdo de endereco com documento emitido em seu nome, exclusivamente para pro-
fissionais sem vinculo como servidor efetivo ou empregado publico do Poder Executivo Esta-
dual de Pernambuco.

Servidores publicos efetivos e empregados publicos interessados em participar do processo de-
vem anexar em formato digital o "formulario de inscricdo para sele¢do"”, documento que deve
ser submetido ao Chefe Imediato e/ou Chefe Mediato (a depender da estrutura de cada secre-
taria) e ao Secretario Executivo ou cargo equivalente (com poderes para autorizar a cessdo),
dando anuéncia para participagao do servidor no processo de atragdo e pré-selegao, compro-
metendo-se a cedé-lo ou liberd-lo em caso de aprovacgao.

Observacdo 1: O modelo de autorizagdo supracitado constara no Anexo | deste Edital, bem
como pode ser acessado através de documento do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl
com o nome de "GOVPE - Formulario Inscricdo para Sele¢do".

Observacao 2: Ndo constando a assinatura e matricula do chefe e do Secretario Executivo ou
cargo equivalente, ou, estando tais informagdes ilegiveis, o candidato terd a inscricdo
indeferida.

Curriculum Vitae, apresentando as informagGes minimas: i. experiéncias profissionais (nome do
cargo/funcdo desempenhada, més/ano de inicio, més/ano de fim, nome da instituicdo/em-
presa/orgdo/entidade, principais atividades desempenhadas, possiveis entregas estratégicas
realizadas, principais competéncias comportamentais requisitadas para o desempenho destas
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atividades.); ii. formacdes de nivel superior (nome do curso, instituicdo de ensino, ano de inicio,
ano de fim).
3.2.As inscricOes no processo seletivo devem ser realizadas dentro do periodo previamente definido e
divulgado neste edital, enviando o Formulario de inscricao e demais documentos descritos no item
3.1 deste Edital para o endereco eletrénico selecao@sad.pe.gov.br, em arquivo Unico, exclusiva-
mente no formato PDF. No assunto do e-mail, colocar: Sele¢do GELID. Deverao, ainda, ser atendidas
as exigéncias aplicaveis aos profissionais vinculados ou ndao ao Poder Executivo Estadual, na condi-
cdo de servidores efetivos ou empregados publicos.
3.2.1. Somente serdo avaliados os documentos que estiverem legiveis, sem rasuras e sem cortes ou
danos as informacodes neles contidas.
3.2.2. Ainscricdo somente serd considerada efetivada, apds a anexacdo do arquivo de documentacao
comprobatéria, e confirmado o(s) requisito(s) da vaga.
3.3. Ndo serd permitida a alteracdo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apds
ser efetivada a sua inscrigdo.
3.4. Para fins deste Edital, s6 sera permitida a realizacdo de apenas uma inscrigao.
3.4.1. Caso seja identificada mais de uma inscricdo, apenas a ultima sera analisada.
3.5.Ainscricdo do candidato implica a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam o presente
processo de atragdo e pré-selecdo.

3.6. Apds o encerramento das inscricdes, ndo sera permitido acostar documentos.

3.7.As informacdes prestadas na inscricao serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Secretaria de Administracdo de Pernambuco do direito de excluir da pré-sele¢do aquele que ndo
enviar de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.8.A Secretaria de Administracdo de Pernambuco nao se responsabiliza pelas informacgGes prestadas

pelos candidatos nem pelas inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computa-
dores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do e de transmissdo de
dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a trans-
feréncia de dados e entrega de documentos.

3.9. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para
todos os fins necessarios a este processo, observados os termos da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD).

4. DAS ETAPAS

4.1. A pré-sele¢do serd realizada em 4 etapas:

4.1.1. Analise curricular, eliminatoria;

4.1.2. Teste de aderéncia, eliminatdrio e classificatério;

4.1.3. Teste de perfil, de carater complementar;

4.1.4. Entrevista por competéncias, eliminatdria e classificatoria.

4.2.N3o havera divulgacdo de listagem de candidatos eliminados nas etapas, nem classificados nas eta-
pas intermediarias. Individualmente, os candidatos eliminados receberao o informe desta condigado
por e-mail.
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4.3.Haverd Edital Complementar a ser publicado no endereco eletrbnico https://drive.ex-

presso.pe.gov.br/s/YzPI7pMjOgllQGV, contendo as informacgdes necessarias a realizacdo das eta-

pas seguintes para candidatos classificados.

4.4.0 resultado final, objeto deste processo de atracdo e pré-selecado, constitui-se da lista com até 05
(cinco) primeiros classificados na etapa de entrevista por competéncias, para apresentac¢ado a ad-
ministracdo publica.

4.5.Nao cabera recurso em nenhuma etapa deste processo.

5. DO CRONOGRAMA

PERIODO

ETAPAS INCIO FINAL
Inscrigao 01/07/2026 as 09h 14/07/2026 as 16h
Andlise curricular 15/07/2026 as 08h 21/07/2026 as 17h
Teste de aderéncia 23/07/2026 as 09h 24/07/2026 as 16h
Teste de perfil 29/07/2026 as 09h 30/07/2026 as 16h

Entrevista por competéncias 11/08/2026* 13/08/2026 *
Divulgagdo do resultado Até 20/08/2026

* Hordrios marcados individualmente por candidato.

5.1.0 presente Edital vigerd no periodo de 01/07/2026 a 20/08/2026, podendo ser prorrogado a crité-
rio da Secretaria de Administragdo de Pernambuco.

5.2.Altera¢bes no cronograma, Edital complementar, bem como o resultado final, serao divulgados e
disponibilizados no endereco eletrénico https://drive.expresso.pe.gov.br/s/YzPI17pMjOglIQGV.

5.3.0 regramento e os critérios de cada etapa serdo estabelecidos por meio de Edital complementar.

5.4.As etapas Teste de aderéncia e teste de perfil serdo realizadas na modalidade remota/virtual, en-
guanto que a etapa de entrevista por competéncias sera realizada na modalidade presencial.
5.4.1. Sao de inteira responsabilidade dos candidatos as despesas necessarias a sua participa¢do no
presente processo, inclusive decorrentes de deslocamento e hospedagem.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1.A apresentacgdo da listagem dos até 05 (cinco) candidatos melhores classificados conclui a realiza-
¢do do processo de atragdo e pré-selecao.

6.2.0 cargo em comissdo aqui referido é de livre provimento e exoneracao.

6.3.A participagdo do candidato neste processo de atracdo e pré-sele¢do nao implica, obrigatoria-
mente, em sua nomeagao para o cargo.

6.4.A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo integral das normas contidas neste Edital.

6.5.E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria de Administra-
¢do de Pernambuco atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone, sendo da sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢do destes.
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6.6.Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddao nas informacdes, falsidade nas declarac¢des, ten-
tativa de burla ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do pre-
sente processo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

6.7.A0 final do processo de atracao e pré-selecdo, sendo o candidato por ele classificado para ocupar
vaga deste Edital, o mesmo deve estar apto a estabelecer vinculo com Poder Executivo Estadual
através de nomeacgdo para cargo em comissdo, conforme Estatuto dos Servidores do Estado de
Pernambuco, Lei n? 6.123/68, e demais normas aplicaveis.

6.8.A qualquer tempo, o presente processo de atragao e pré-selecao podera ser alterado, suspenso ou

cancelado, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Secretaria de Administracdo de Per-
nambuco.

6.9.A cessdo dos servidores para a Secretaria de Administracdo de Pernambuco é em carater precario
e discricionario, podendo ser revista a qualquer tempo.

6.10. Em caso de duvidas e sugestdes, contatar a Secretaria de Administracdo de Pernambuco,
em dias Uteis, das 08 as 17 horas, através do e-mail: selecao@sad.pe.gov.br.

6.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo de Pernambuco.
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO

BECRETARLA EXECUTIVA DE GESTAD INETITUCIONAL -BEGIN

EUFERINTENDEMNCIA DE GESTAD DE PESS0AS - SGEPE

GERENCIA DE DEEENYOLYIMENTO E SELECAQ DE PESS0OAS - GEDEF

PROCESSO SELETIVO SAD

Mome completo:

E-mail: Celular:
Mivel de escolzridads: Curzo de Gradusgdo:
Secretaria/Orgiao de orizem: Matricula:
Encontra-se cedida? ™1 Sim MEo Secretaria/Orgdo de lotacia:
Geréncia atual: Setor:
Cargo/fungia:

Data: ! f Assinatura candidato:

MNome do chefe imediato:

Cargo/Fungio: Contato:

Declaro gue estou de acordo com a candidatura do (a) servider (a):

Azsinaturafcarimbo

Nome do chefe mediato:

Cargo/Fungdo: Contato:

Declaro gue astou de acordo com a candidatura do (a) servider (2):

Assinaturafcarimbo

Mome dao Secretério Executive ou cargo equivalents:

Carzo/Funcio:

Declaro que estou de acordo com 2 candidatura do (a) servidor (&), bem como com 2 suz cess3o no caso de sua aprovagdo no
presente processo seletivo:

S S S

Data Assinatura/carimbo
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ANEXO Il - CANVAS DA VAGA

CAA-1

Atribuicdes/Responsabilidades:

+ Conduzir e apoiar a identificacdo e revisao de competéncias-chave essenciais e desejadas para o
desenvolvimento de lideres no Estado.

- Consolidar métodos, ferramentas e instrumentos gerenciais de apoio as Setariais de Gestao de Pessoas
na defini¢ao de planos, metas e estratégias de desenvolvimento de liderancgas.

« Estruturar e acompanhar trilhas de aprendizagem baseadas nas necessidades de desenvolvimento de
competéncias, monitorando os resultados alcangados pela gestdo do desenvolvimento de liderangas em
parceria com as Setoriais de Gestdo de Pessoas.

+ Promover e apoiar o letramento e fomentar debates acerca de diversidade, equidade e inclusao nas
politicas publicas e nas praticas de lideranga.

« Consolidar registros dos ciclos dos programas, ligoes aprendidas e propostas de melhoria continua nos
processos de desenvolvimento de liderangas.

» Articular programas de desenvolvimento em parceria com instituigoes internas e externas, fortalecendo
a rede de desenvolvimento de liderangas no Estado.

« Elaborar, consolidar e compartilhar estudos, diagnosticos e levantamentos relacionados a gestao
estratégica de liderancgas junto a rede de Setoriais de Gestdo de Pessoas.

« Prestar suporte técnico e assessoramento as Geréncias na implementagao e acompanhamento das
acoes de desenvolvimento de liderangas.

+ Exercer outras atividades correlatas.

Entregas

Métodos, ferramentas e rotinas estruturados
e disponibilizados para a gestao do
desenvolvimento de lideres.

+ Rol de competéncias-chave e ““trilhas” de
desenvolvimento consolidados e
disseminados e acompanhados.

Programas de desenvolvimento e
aprimoramento de liderangas orientados e
acompanhados em sua implementagao.
Pesquisas e levantamentos consolidados
sobre agdes de desenvolvimento de
liderangas no Estado.

= Processo de gestao do conhecimento
implementado, garantindo a transferéncia e
consolidacao de aprendizados.

Suporte consultivo as Setoriais e as
Geréncias para implementagao de agoes de
desenvolvimento de liderangas.

Impactos esperados

= Criagao de uma cultura de melhoria continua,
consolidando ligdes aprendidas e promovendo
avangos nos processos de desenvolvimento e
assegurando a evolugao em praticas de
lideranca;

» Fortalecimento da rede de desenvolvimento de
liderangas, garantindo uma abordagem
abrangente e integrada.

= Desenvolvimento de liderangas para a
implementagao de politicas publicas diversas,
equanimes e inclusivas.

= Melhoria do clima organizacional e do
engajamento dos lideres, buscando garantir
um aumento da produtividade e eficiéncia dos
servicos publicos;

- Fortalecimento da cultura de reconhecimento
e retengao de talentos, garantindo a
continuidade e sustentabilidade das
liderangas.

Requisitos e Perfil Desejavel

Requisitos obrigatdrios: Formagao minima: Ensino superior completo.

Desejavel, pés-graduacdo nas areas de: administracdo, gestdo de pessoas, psicologia
organizacional e gestdo publica.
Experiéncia em gestdo publica, gestdo de equipes, gestdao de pessoas, desenvolvimento de
equipes e educagao corporativa.

Comportamentais

Inovagao e mudanga;
Engajamento de pessoas e
equipes;
Visao sistémica;
Foco em resultados;
+ Comunicagao estratégica;
» Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal;
Lideranca inclusiva.

Competéncias

Técnicas

» Conhecimentos em gestao de pessoas, desenvolvimento de liderangas,
cultura e clima organizacional e educagao corporativa.
Nogoes de gestao por resultados e gestao de projetos aplicadas ao contexto
da administragao publica.
Habilidade para estruturar e aplicar métodos, ferramentas e rotinas de
gestao voltados ao desenvolvimento de liderangas.

+ Conhecimento intermediario em editores de texto, planilhas e apresentagdes.

+ Conhecimento intermediario em ferramentas digitais de gestao,
comunicacao, colaboracio e compartilhamento de arguivos.
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